Consorzio per le
AUTOSTRADE SICILIANE

DIREZIONE AREA AMMINISTRATIVA
UFFICIO GESTIONE RISORSE UMANE

DECRETO DIRIGENZIALE n° { Qﬁr DA del 29 NV 02

OGGETTO: Aggiornamento “Retribuzione individuale di anzianita”. Conguaglio somme
pregresse periodo 12/05/2005 — 30/06/2021. Sig.ra CORICA Maria Rosaria, nata il 19/05/1973 —
cod. fisc.. CRCMRS73E591199C. Contenzioso DE DOMENICO Santa Rita + altri ¢/CAS.
Sentenza n° 2301/2014 — RG n° 577/2011 — Tribunale di Messina Sez. Lavoro emessa il
23/09/2014.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

PREMESSO:

CHE in data 24/04/2003 il Consorzio, indiceva un avviso pubblico, riportato sulla G.U. Regione Sicilia,
per la formazione di una graduatoria di personale con qualifica di “Agente Tecnico Esattore™ approvata con
delibera n® 126 del 03/07/2003, la quale sarebbe stata utilizzata sia per le assunzioni stagionali a tempo
determinato, che per le assunzioni a tempo indeterminato part-time;

CHE ai sensi del D.Lgs. n® 468/1997 e della Legge Regionale n® 27/91, i Sig.ri De Domenico Santa Rita,
Castagna Giuseppa, Ruggeri Grazia, Trovato Sebastiano, Sardo Mario, Sciacca Adele Maria Rosa, Russo
Anna, Lo Turco Angela, Maccarrone Santino, Scuderi Agatino, Di Salvo Rosa, Pintaudi Nino, Rinati
Marcello, Fareri Domenico, Corica Maria Rosaria, esperivano il tentativo di conciliazione, per il
riconoscimento del diritto all’applicazione della riserva di legge del 50% delle assunzioni a tempo
indeterminato;

CHE con successiva delibera n® 49 del 12/05/2005, il Commissario Straordinario del Consorzio,
determinava I’assunzione di un contingente di n°® 49 ATE part-time a tempo indeterminato, con scorrimento
della graduatoria senza applicare alcuna riserva di legge;

CHE con ordinanza emessa ex art. 700 c.p.c., in data 21/10/20035, il Tribunale di Messina, riconosceva il
diritto all’assunzione a tempo indeterminato dei sopracitati dipendenti, in qualita di riservatari;

CHE in conseguenza dell’inottemperanza da parte del Consorzio, i Sig.ri citati in premessa, proponevano
ricorso al giudice del lavoro che, con Sentenza n°® 301/2008, riconosceva loro, il diritto all’applicazione delle
riserve di legge, con conseguente diritto all’assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato part-
time;

CHE il Consorzio, in ottemperanza alla Sentenza n°® 301/2008, con decorrenza dal 1° luglio 2008
deliberava I'immissione in servizio dei predetti dipendenti;
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CHE con Sentenza n° 2301/2014 RG 577/2011 del Tribunale di Messina Sez. Lavoro, nei confronti dei
Sig.ri De Domenico Santa Rita, Castagna Giuseppa, Ruggeri Grazia, Sardo Mario, Russo Anna, Rinati
Marcello, Lo Turco Angela, Bordonaro Antonina Maria, Maccarrone Santino, Di Salvo Rosa, Scuderi
Agatina, Pintaudi Nino, Piticchio Rita, Fareri Domenico, Corica Maria Rosaria, Sciacca Adele Maria Rosa
e Trovato Sebastiano, veniva riconosciuto il diritto alla retrodatazione ai fini giuridici dalla data del
12/05/2005, con ricostituzione della loro posizione contributiva a far data dalla predetta decorrenza;

CHE con la predetta Sentenza n°® 2301/2014 RG 577/2011, il Tribunale di Messina Sez. Lavoro, deliberava
inoltre, in ordine al risarcimento del danno oltre interessi e rivalutazione dal dovuto al soddisfo, per
Iimporto citato in sentenza, in favore dei ricorrenti, ad eccezione dei Sig.ri Lo Turco Angela, Scuderi
Agatina, Trovato Sebastiano, Castagna Giuseppa e Ruggeri Grazia, avendo percepito quest’ultimi, a titolo di
aliunde perceptum, importi superiori al suddetto risarcimento determinato in sentenza;

CHE con Sentenza n°® 683/2018 RG n® 193/2015, la Corte di Appello di Messina Sez. Lavoro, rigettava
’appello promosso dal CAS, confermando la Sentenza del Tribunale di Messina Sez. Lavoro n® 2301/2014
RG n® 577/2011;

CHE con Sentenza n° 490/2019 RG n° 88/2019, la Corte di Appello di Messina Sez. Lavoro, revocava
parzialmente la suddetta Sentenza n°® 683/2018 RG n° 193/2015, accogliendo il ricorso presentato dal CAS,
per la riduzione dell’importo di risarcimento, disposto a favore dei Sig.ri Sardo Mario, Piticchio Rita, Di
Salvo Rosa, Maccarrone Santino, Bordonaro Antonina, Rinati Marcello, Russo Anna e De Domenico Santa
Rita, avendo questi ultimi percepito importi, a titolo di retribuzioni (aliunde perceptum), nello stesso periodo
dal 12/05/2005 al 30/06/2008;

CHE con la nota datata 23/04/2021, assunta al prot. gen. dell’Ente il 26/04/2021 con il n°® 12164, i Sig.ri De
Domenico Santa Rita, Ruggeri Grazia, Trovato Sebastiano, Sardo Mario, Sciacca Adele Maria Rosa, Russo
Anna, Lo Turco Angela, Maccarrone Santino, Scuderi Agatina, Di Salvo Rosa, Pintaudi Nino, Piticchio Rita,
Rinati Marcello, Fareri Domenico, Corica Maria Rosaria, richiedono 1’aggiornamento della “Retribuzione
individuale di anzianita” (scatti biennali) a far data dal 12/05/2005 ed il conguaglio che ne scaturisce;

CHE le Norme Contrattuali per il personale, applicate dal Consorzio ai propri dipendenti, prevedono all’art.
18 del CCNL “Retribuzione individuale di anzianita”, il diritto per ogni dipendente, a percepire uno scatto di
anzianita, sino ad un massimo di 9, al compimento di ogni biennio di servizio dalla data di assunzione, ed il
cui importo € quantificato in base al livello posseduto e riproporzionato alla tipologia del servizio svolto;

CHE in ottemperanza della richiesta di cui alla nota del 23/04/2021, per I’aggiornamento della
“Retribuzione individuale di anzianita” I’Ufficio Gestione Risorse Umane, ha elaborato un prospetto
“Allegato A”, che ricostruisce I’esatta applicazione dell’indennitd prevista dall’art. 18 CCNL spettante per
ciascun dipendente, con decorrenza biennale dalla data del 12/05/2005 sino al mese di Giugno 2021, con
aggiornamento degli scatti al mese predetto, riportando gli importi percepiti, quelli dovuti e le differenze da
conguagliare e considerando nel periodo in esame, I’incidenza riferita alla tipologia di part-time nel periodo
di servizio espletato al 52,69% e nel successivo periodo trasformato all’ 86,23%;

CHE per quanto attiene la situazione della Sig.ra Corica Maria Rosaria, I’aggiornamento dello scatto
biennale viene ricalcolato a far data dal 12/05/2007 all’atto dell’applicazione del 1° scatto, sino al
30/06/2021 alla cui data competono n° 9 scatti il cui importo mensile complessivo ammonta ad €. 196,51 gia
riproporzionato in rapporto alle tipologie di servizio espletate a tempo parziale nel periodo in esame;
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CHE la risultanza del predetto aggiornamento degli scatti di anzianiti, calcolato nel periodo dal
12/05/2007 al 30/06/2021, determina un conguaglio di €. 2.962,11 al lordo delle trattenute fiscali e
previdenziali, a favore della Sig.ra Corica Maria Rosaria;

CHE [’imponibile lordo di €. 2.962,11 va sottoposto a tassazione previdenziale e fiscale, mentre, gli
interessi legali e/o la rivalutazione monetaria, sono calcolati sulle somme al netto delle ritenute previdenziali
e fiscali, come previsto dal Decreto del Ministero del Tesoro dell’ 1/09/1998 n°® 352 art. 3, comma 2 nonché
confermato dalla Sentenza della Corte di Cassazione a Sezioni Unite n® 14429 del 2017;

CHE pertanto, sull’ imponibile lordo di €. 2.962,11 occorre calcolare le ritenute previdenziali e
assistenziali nella misura del 9,227% e la ritenuta Irpef a tassazione separata con I’aliquota del 26,74%,
calcolata sulla situazione reddituale, riferita al biennio pregresso della Sig.ra Corca Maria Rosaria.
Sull’importo netto di €. 1.969,81 il calcolo degli interessi e della rivalutazione nel periodo dal 12/05/2007 al
30/06/2021 ammonta ad €. 739,23;

CHE con il Contratto di incarico Dirigenziale datata 21/02/2020, al Dott. Donatello PULIATTI, ¢ stata
assegnata la Dirigenza dell’ Area Amministrativa del Consorzio per le Autostrade Siciliane;

CHE la legge regionale n® 10/2000 e s.m.i., in particolare I'art. 2, attribuisce al Dirigente le competenze
in ordine agli atti di programmazione e di spesa;

CHE I’art. 43 del D. Lgs. n® 118/2011 e s.m.i. dispone in materia di esercizio provvisorio e gestione
provvisoria;

CHE con il D.D.G. n® 1874/S3 del 26/07/2019 di cui alla Deliberazione n° 4/AS del 17/07/2019 ¢ stato
approvato il bilancio di previsione per il triennio 2019/2021;

CHE con nota prot. n° 21344 del 28/04/2021, I’ Assessorato Regionale Infrastrutture e Mobilita, nelle more
dell’approvazione del bilancio di previsione 2020/2022, ha autorizzato la gestione del bilancio provvisorio
fino al 31/08/2021;

CHE il mancato pagamento della somma quantificata nel presente provvedimento, comporterebbe danno
patrimoniale certo e grave all’Ente;

DECRETA

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente richiamati:

Art. 1 prendere atto delle Sentenza del Tribunale di Messina Sez. Lavoro n°® 2301/2014 RG n° 577/2011;
Sentenza della Corte di Appello di Messina Sez. Lavoro n° 683/2018 RG n°® 193/2015 (parzialmente
revocata); Sentenza della Corte di Appello di Messina Sez. Lavoro n°® 490/2019 RG n° 88/2019 che,
determinano il diritto alla retrodatazione ai fini giuridici dell” assunzione al 12/05/2005 a favore della Sig.ra
Corica Maria Rosaria ed il contestuale risarcimento del danno per il periodo dal 12/05/2005 al 30/06/2008
la cui liquidazione & stata riconosciuta integralmente con la somma determinata nella Sentenza di primo
grado;
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Art. 2 approvare il prospetto “Allegato A”, facente parte integrante e sostanziale del presente Decreto,
perfezionato dall’Ufficio Risorse Umane, dimostrativo del calcolo della “Retribuzione Individuale di
Anzianita”, dal 12/05/2007, all’atto dell’applicazione del 1° scatto e provvedendo ad applicare, ad ogni
biennio di servizio, lo scatto dovuto, quantificato per il livello rivestito dalla dipendente in esame, con

evidenzia delle somme percepite, quelle dovute e le differenze da conguagliare, calcolate sino al
30/06/2021;

Art.3 riconoscere, in conseguenza del suddetto provvedimento, il diritto della dipendente Sig.ra Corica
Maria Rosaria, all’aggiornamento della “Retribuzione Individuale di Anzianitd” (scatti), con cadenza
biennale, a far data del 12/05/2007 provvedendo al conguaglio delle somme dovute;

Art. 4 liquidare a favore della Sig.ra Corica Maria Rosaria, la somma al lordo di €. 3.701,34 di cui €.
739,23 a titolo di interessi e rivalutazione, con imputazione sul capitolo 11 del corrente bilancio d*esercizio
relativo alle spese del personale, quale differenza sul riconoscimento della “Retribuzione Individuale di
anzianitd” (scatti) dal 12/05/2007 al 30/06/2021, calcolata con le disposizioni dell’art. 18 del CCNL.
Sull’importo di €. 2.962,11 calcolare le ritenute previdenziali/assistenziali nella misura del 9,227% e,
sull’importo complessivo di €. 3.701,34 operare la ritenuta Irpef a tassazione separata con I’aliquota del
26,74%.

TRASMETTERE il presente Decreto
- all’Ufficio Gestione Risorse Umane per la dovuta esecuzione.

IL RESPONSABILE UFFICIO PERSONALE
(Dott. Antonino CASTRICIANGO)

Do Cers

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
(Dott. Danatello PULIATTI)




